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1. ALTALANOS INFORMACIOK
1.1, A Tarsasag rovid bemutatasa

A Budavéri Kulturilis Nonprofit Kft. (a tovibbiakban: Tirsasig) 2 Budavir Onkorméanyzat
Képviseld-testillete 46/2021 (VIL15.) szamG dnkormianyzati hatirozataval megalapftott, Budaviri
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat, Alapitd) kizardlagos tulajdonat képezo nonprofit
gazdasigi tirsasig, melyet az Onkormanyzat a Magyarotszag helyi énkormanyzatairdl sz6lo 2011.
évi CLXXXIX. totvény (a tovibbiakban: Motv) 23. § (5) bekezdés 13. pontjiban, a muzealis
intézményekrd), a nyilvinos kényvtari ellatastol €s a kézmiivelsdésrdl sz616 1997, évi CXL. torvény
(a tovabbizkban: Kult.tv,) 76. § (1)-(3) bekezdéseiben, tovabba a Budapest I kerilet Budaviati
Onkormanyzat 4ltal ellitandd kozmiivel6dési alapszolgaltatisole kdrétdl, valamint a feladatellatas
formajarél, m6djardl és mértékérdl szolo 24/2021. (X. 6.) dnkotmanyzati rendelet (a tovibbiakban:
Rendelet) 4. § (1) bekezdésében meghatirozott kotelezd dnkorminyzati feladat (a tovabbiakban:
kozmiiveldési kozfeladat) ellatisa céljabol hozott létre.

A Tirsasag tevékenysége soran elssotban a Kult. tv. 76. § (3) bekezdésében meghatirozott, alibbi
kézmiivel5dési alapszolgiltatisokat valbsitja meg:

- mliveléds kozdsségek létrejottének eldsegitése, mikodéstik timogatisa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozdsségek szamira helyszin
biztositasa,

- akouzbsségl és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész Eletre kiterjed tanuls feltételeinek biztositisa,

- ahagyoméanyos kézosségi kulturlis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa,

a7z amatés alkoto- és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa,

- atehetséggondozis- és -fejlesztés feltételeinek biztositisa,

- akulturdlis alapi gazdasigfejlesztés. :

Az alapszolgiltatisok teljesitése sorin a Thrsasig kulturilis szolgaltatist nydjt, kézmbvelddési
tevékenységet tamogat, tevékenyen részt vesz a kézdsségl kulturilis hagyomanyok fenntartisaban
és 2 mivelddéste szetvez6d6 kozosségek tevékenységének, a lakossigi miivészeti kez deményezések
thmogatisaban, mivészi értékek létrehozasiban és megdtzésében.

A fentiek soran a Tarsasig feladatai kiiléndsen:

- civil kérok, klubok szervezése, szakmai timogatisa, miikodtetése,

- a keriilet szellemi, mfivészeti értékeinek, miivészeti életének, alkoté kozosségeinek
bemutatisira terek, bemutatkozasi lehetéségek, forumok biztositdsa,

- rendezvények, miivészeti talilkozdk szervezeése, '

. a kerileti iskoldk mévészeti csoportjainak kézremilkodésével gyermek- és ifjusagi
tnnepségek, fesztivilok szetvezése,

- ahelyi hagyomanyok 4poldsa, Gjjateremtése, rendezvények, fesztivalok szervezése,

_ akeriileti idések kozosségeinek timogatisa, az idGsek részére ptogramok szervezeése,

_ kdzbsségi szérakoztatd rendezvényel szervezése,

- az amatér alkotd kdzdsségek tevékenységének timogatdsa,

- szakkorok, kiallitasok, bemutatdk szetvezése, mitkodtetése,

- akeriileti évfordulékhoz kapesoléds tnnepi miisorok szetvezése,

- kulturilis-idegenforgalmi fesztivalok, helyi, févirosi és otszigos éviordulékhoz kapcesolédd
szabadtéri rendezvények szervezése,

- 2 keriileti lakossag kozéleti, kozmfivelddest, kulturilis igényeinek segitéséte tijékoztatd
tevékenység folytatasa,



- szakmai kapcsolattartds a helyl, f6varosi és orszigos koézmivel6dési, miivészeti, oktatdsi,
szocialis  és  tomegkommunikdcios  intézményekkel,  szervezetekkel,  kulturilis
egyesiiletekkel, alapitvinyokkal,

- szabadidSs-rekredciés, zenei és mozgisfejlesztési céli tarsas kozosségek mikodtetése,
szetvezése.

Az Alapité Okirat szerint a Térsasag 6 tevékenysége a miivészeti intézmények mitkodtetése, mely
feladat sordn a Térsasig alapvetS célia a jelentSs miivészi értéket képviseld produkcick
megismertetése a kozonséggel.

A Tihrsasdg a kozmiivelédési kozfeladatot a Rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az
Onkorményzattal kétott kozmiivelsdési megallapodds keretében latja el.

1.2. A szabilyzat hatélyé, célja

A Titsasg Szetvezeti és Milkodési Szabilyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Ugyvezetd késziti el,
majd a Feliigyel6bizottsag, ezt kovetben pedig az Alapité hagyja jovi. A SZMSZ az Alaplto altali
j6vahagyassal 1ép hatalyba.

Az SZMSZ az elkészitésére irdnyadd szabilyoknak megfelelSen médosithaté.

Az SZMSZ a Tirsasig szervezetére, mitkodésére és igazgatisira, feladatai ellitisanak részletes
belsS rendjére és modjara vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

Az SZMSZ betartisa és betartatisa a Térsasdg UgyvezetSjének, vezetbinek és munkavallaléinak
els6rendi kételezettsége.

2. A TARSASAG ADATAL, SZERVEZETI FELEPITESE £S MUKODESE

2.1, A Tarsasag adatai

Cégjegyzékszim: 01-09-389131

Cégforma: korlitolt felel6sségii tarsasig

Bejegyezve: 2021. augusztus 24.

A cég elnevezése: Budavari Kulturilis Nonprofit Korlatolt Felel8sségti Tarsasag
A cég roviditett elnevezése: Budavari Kulturalis Nonprofit Kift.

A cég székhelye: 1013 Budapest, Ktisztina tér 1.

A 1étesits okirat kelte: 2021, jalius 15.

Adébszam: 27414169-2-41

A cég fGtevékenysége: 9004 '08 Mivészeti létesitmények mikodtetése
Torzstékéje: 10.000.000 Ft.

2.2. Tevékenységi korei

9004 °08 Miivészeti 1étesitmények mikodtetése - Fétevékenység
1812708 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 °08 Nyomdai elSkészits tevékenység

1820 °08 Egyéb sokszorositis



4761 °08 Konyv kiskereskedelem

4762 °08 Ujsag, papiraru kiskereskedelme

4763 08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4765 08 Jaték kiskereskedelme

4778 °08 Egyéb m.ns. 0 iru kiskereskedelme

4781 °08 Ylelmiszer, ital, dohanyaru piaci keteskedelme
4789 °08 BEgyéb atuk piaci kiskereskedelme

5520 08 Udiilési, egyéb atmeneti szillishely-szolgaltatas
5629 *08 Egyéb vendéglatas

5630 08 Italszolgaltatas

5811 *08 Konyvkiadas

5814 °08 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadsa

5819 °08 Egyéb kiaddi tevékenység

5911 08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

5914 *08 Filmvetités

5920 *08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6020 °08 Televiziémisor osszeallitisa, szolgaltatasa
6311’08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltats
6312 °08 Vilaghalé portil szolgaltatas

6820 *08 Sajit tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadisa, lizemeltetése
7021 °08 PR, kommunikicid

7022 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadis

7312 °08 Médireklam

7320 *08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7410 °08 Divat, formatervezés

7420 08 Fényképészet

8110 °08 Fpitmény tizemeltetés

8211 08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8211 08 Fényrmasolas, egyéb irodai szolgaltatis

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299 *08 M.n.s. egyéb kiegészits tizleti szolgaltatas

8412 °08 Egészségugy, oktatis, kultira, egyéb szociilis szolgiltatas (kivéve:
tirsadalombiztositis) igazgatasa

8541 °08 Felsd szintfi, nem felséfokd oktatis

8552 *08 Kulturilis képzés

8559 08 M.n.s. Egyéb oktatis

8560 08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9001 ’08 El6ado-miivészet

9002 *08 Elgadé-miivészetet kiegészitS tevékenység

9003 *08 Alkotomiivészet

9101 ’08 Konyvtari, levéltar tevékenység

9102 ’08 Mizeumi tevékenység

9103 °08 T'6rténelmi hely, épitmény, egyéb latvinyossig miikddtetése
9329 °08 M.n.s. egyéb szérakoztatis, szabadidds tevékenység

2.3. A Tirsasag szervezeti felépitése

A Thrsasig szetvezeti felépitését az 1. szamd melléklet mutatja be (szervezeti Abra).



2.4. A Tarsasag miikodésének jogszabdlyi hattere

Jelen SZMSZ kiilénésen az alibbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
- aPolgan Toérvénykonyvedl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),
- a cégnyilvanossagrol, a birosigi cégeljarastol és a végelszimoldstdl sz6ld 2006, évi V.
totveny,

- a koztulajdonban all6 gazdasigi tdrsasigok takarékosabb miikodésérsl szélé 2009. évi
CXXIL torvény (Kgttv.),

- 2 mugzeilis intézményekrdl, a nyilvinos koényvtan ellatastdl és a kdzmiivel6déstd] sz616
1997. évi CXL. torvény (Kult. tv.),

- amunka térvénykonyvérSl sz6l6 2012, évi L. torvény (Mt.),

- a kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakoreirSl és foglalkoztatisi
kovetelményeirdl, az intézményvezetbi palydzat lefolytatisinak rendjérél, valamint egyes
kulturilis targyi rendeletek médositisardl sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,

- akodzmilvel6dési alapszolgilatisok, valamint a kézmiivel6dési intézmények és a kozdsségl
szinterek kévetelményeirdl sz616 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet,

- Budapest I. Keriilet Budavisi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a Budapest I keriilet
Budaviti Onkormanyzat iltal ellitandé kézmivelédési alapszolgiltatisok kotérdl,
valamint a feladatellitds formajirél, médjardl és mértékérdl szolé 24/2021. (X. 6)
dnkormanyzati rendelete, ,

- Budapest 1. Keriilet Budavari Onkorméanyzat Képviselé-testiileténel a Budapest 1. keriilet
Budaviri Onkormanyzat mikodésének és gazdilkodisinak Atathatésagirdl szolé
16/2021. (V1. 14)) énkotményzati rendelete.

2.5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagot az U'gyvezet6 képviseli harmadik személyckkel szemben, valamint birésigok és mas
hat6sagok elStt. Képviseleti joginak médja: 6nalld. Az Ugyvezet e tisztségét munkaviszony
lkeretében latja el. - . : SR

Az Ugyvezet$ az iigyek meghatitozott csoportjaita nézve a Tarsasig munkavallaléit képviseleti
~ joggal ruhézhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogit mésra nem
ruhdzhatja at.

3. A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETI RENDJE, MUKODESE
3.1 Alapito

A Tirsasig alapit6ja és legfébb (dontéshozd) szerve Budapest L. keriilet Budavari Onkorméanyzat
Képviseld- testillete, amelynek a hatiskorébe tartozik minden olyan déntés meghozatala, amelyet
torvény, vagy az alapité okirat a taggytilés, Alapité hatiskorébe utal, killénésen az alabbiak:

- alapitd okirat kiadisa és modositasa,

-~ aTarsasig mikédési formajanak megviltoztatisa,

- torzstSke felemelése, leszallitisa,

- a Tarsasig atalakitisa és jogutdd nélkili megsziintetése,

- az Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsig tagjai és a Kényvvizsgilé megvilasztisa, visszahivisa,

dijazasinak megallapitisa,
- aszamviteli torvény szetinti éves beszamolé elfogadasa,
- a Tarsasag éves uzleti tetvének elfogadisa.



Jogszabélyban vagy az alapité okitatban meghatitozott esetekben, valamint az Alapitd ette irdnyulé
felhivisa esetén a kinevezés, illetve megvalasztis kivételével az Alapité részére benyijtott
dokumentumokat az Ugyvezet és a FeliigyelSbizottsig el6zetesen véleményezi.

3.2, FeliigyelGbizottsag

A Peliigyelbizottsag folyamatosan ellendrzi a TArsasig tigyvezetését, tgyeinek vitelét és gazdasagi
tevékenységét. A Peliigyelbizottsig hatdskorét az alapité okirat, valamint a Ptk. iltal hatirozza
meg. A Feliigyel8bizottsig hirom taghol all, és maga allapitja meg figyrendjét, melyet az Alapitd
hagy jéva. Ellen6rzése soran szoros kapcsolatban van az Ugyvezetével.

A FeliigyelSbizottsig feladatai killondsen:

- a Tirsasig szerzbdéseinek, kotelezettségvillalisainak, gazdasigi tevékenységével
Osszefuggl és egyéb iratainak vizsgalata,

- a Thrsasig tzletl tervének, szakmai és pénziigyi beszamolomak szamviteli torvény szerinti
beszamoldjanak vizsgilata,

- indokolt esetben jelentés kérése, értékelése,

- az Alapité elé terjesztett jelentések ellenSrzése,

- az Alapité thjékoztatisa, ha a Tarsasig érdeke azt megkivanja.

A vizsgilatok eredményérsl frisban tijékoztatja az Alapitét és az Ugyvezetét.

3.3. Konyvvizsgalod

A Tirsasiag Konyvvizsgiléja koteles a Tarsasig konyvvizsgilatinak elvégzésére, a ‘Tirsasig
kényveinek hiteles ellendtzésére. Hnnek sorin betekinthet a Tarsasig konyveibe, pénzigyi
dokumentumaiba, az Ugyvezetstsl és a dolgozdktdl felviligositast kérhet, a Tarsasig penztarat '
szerzGdéseit, és bankszamlait vizsgilhatja, ellendrizheti. : :

A Konyvvizsgals jelen lehet a FeligyelSbizottsig tilésein, jogszabaly eltér rendelkezése hidnyaban
az Alapitd képviselS-testileti dlésein.

3.4. Ugyvezet

Az Ugyvezet§ a ‘Thrsasig vezetd tisztségviselGje, aki az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tirsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles tisztségét
ellitni.

Az Ugyvezeté’o megvilasztasa és visszahivasa az Alapit6 hataskore.

A Tirsasag Ugyvezetdje az alapité okiratban rogzitett és a jogszabilyban meghatirozott keretek

kozott felel6s mindazon feladatok ellatisaért, amelynek nem tartoznak az Alapitd, vagy mas szerv
kizatélagos hataskorébe.

Eanek keretében feladatai kulénosen:
- ellatja a Tarsasag irinyitisat, vezetését,

- irdnyitja a TArsasig szakmai és gazdasigi tevékenységét, gondoskodik a sziikséges tirgyi és
személyi feltételekrol,



- felelSs a 'T'arsasig mérlegének, eredménykimutatisinak, szimviteli 16rvény szerinti beszamoléinak
elkészitéséért, és azok Alapitd elé terjesztéséért,

- gondoskodik az uzleti kényvek szabalyszetil vezetésérdl,

- a Tarsasag munkavallaloival szemben gyakotolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birésagok és mis hatdsagok el6tt,

- 6nalld cégjegyzési joggal rendelkezik,

- koltségvetést készit, és Uzletl tervben részletezi a targyévben elvégzendd kotelezd és sajat
feladatokat,

- folyamatosan tajékoztatja a Felligyelbizottsagot a ‘Tarsasag helyzetérol.

3.5. Szervezeti leiras, az egyes szakmai csoportok feladatai

Szakmai csoportok
3.5.1. Gazdasagi csoport
Pénziigyi vezetd — 1 18
Feladatai kulonosen:

- megtervezl, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Tarsasag szamviteli és pénztigyl miiveleteit,

- kozremiikodik a pénztigyi tervek kidolgozasaban és feliilvizsgalataban, valamint az iizleti
jelentések elkészitésében, munkija sorin szoros szakmai kapcsolatban van a Tarsasig
Ugyvezetbjével, kiilsé szolgaltato konyvel6vel és konyvvizsgilojaval, akiknek adatokat szolgaltat a
Tarsasig mmdenkod penzugyl helyzetérdl,

- megtervezi, 1rany1t]a és ellendrzi-a gazdasagi csoport feladatokat ellato munkatarsamak munkajat,
- készpénzes és dtutalisos szimlikat bocsit ki és fogad be a szerzédések és a teljesitési igazolasok
alapjan,

- kiadja a programok elStt a helyszini készpénzes jegyek értékesitSjének a valtépénzt, és az
elszamolast elvégzi,

- ellendrzi a Tarsasag bankkértya-terminaljainak napi forgalmat,

- nyilvantartst vezet a szigord szimadisi nyomtatvanyoksdl, a beétkezd és a kimend szamlakrol,
a dolgozok éves szabadsagardl, ellen6rzi a jelenléti iveket,

- kezeli az adhat6 béren kivili juttatasokat,

- elkésziti a pAlyazatok pénzigyi elszamolasait,

- kapcsolatot tart a kényvviteli szolgiltatoval.

Elvizst iskolai végzettség: 39,/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7. §. (4) szetinti kdzgazdasagi
végzettség

A kényvelési szolgaltatast kiilsé szolgaltatd végzi.

3.5.2. Uzemeltetési csoport

Az lizemeltetésnek elsGdlegesen a nyolc kulturalis szintéren kell teljesitenie: a befogadott és a sajat
szervezésl programok technikai lebonyolitasat kell biztositania.



Hang- é5 fénytechnibus — 1 f&
Feladatai killonosen:

- a hang- és a fénytechnikus feladata a Tarsasig feladatkdrében felmeriild, az egyes kulturilis
szintereken megvalosuld szinpadi és egyéb programok, rendezvények technikai megvaldsitasa,
hangositas, viligositas

Elvart iskolai végzettség: érettségi, vagy szakiranya képzettség
Gondnok - 1 f§
Feladatai killonosen:

- a Virdg Benedek Haz helyi szinten jelentkez6 tzemeltetési teenddit latja el, a mfiszaki vezetd
szakmai utasitisai szerint, a vezetd mivel6désszervezd operativ iranyitasaval.

Elvart iskolal végzettséy: érettségi

3.5.3. Miivel6désszervezés
Miivészeti vesetd — 1 f5
Feladatai kulondsen:

- meghatirozza a miivészeti stratégiat, osszehangolja a kulturdlis szintereinck mivészeti és
kozmiivel5dési tevékenységeét,

- kapcsolatot tart a kerileti mivészeti élet szereplSivel, a f6varosi és orszagos kulturalis
intézmeények vezetSivel, igyelve az elfogadottsagira és ismertségére,

- litogatdi igényfelméréseket is értékelve Gsszedllitfa a programmaptarat, kozép- és hosszitiva
terveket, a kodzcéll, a miivel6dést segitdé programok és a nivos, de bevételorientalt események
szinvonalara és aranyaira tigyelve,

- 6sszefogia a kulturlis szinterek programijait és képviseli a teriiletet 2 Budavéri Onkormanyzat felé
kulturilis egyeztetéseken, tevékenyen részt vesz az Onkormanyzat sajat kulturdlis eseményeinek
szervezésében a Tarsasag képviseletében,

- segiti a kommunikiciés munkatirsakat adatszolgaltatissal és f&virosi kommunikicids
pattnerekkel valé munkak Ssszehangolasaval, ‘

- az arculat meghatarozd képviselGjeként nyilatkozik a Tarsasag képviseletében, részt vesz kulturilis
programok megnyitisaban és moderilasiban,

- kozépvezetSként segiti az Ugyvezeté munkdjit, értckezletek szetvezésében és moderdlisiban,
programszetvezdi teljesitmények értékelésében, feladatok kiosztisa és szaimonkérése réven,

- segiti a kit(izott és megfogalmazott célok elérését, a szervezett programok szinvonalinak emelését,
onalléan és felelSsen ellitja a programszervezSk altal szervezett programok szervezésének és magas
szittvonald lebonyolitdsinak koordinalasat,

- tigyeleti eseti feladatokat 14t el az esti és hétvégi programokon,

- a 1013 Budapest Krisztina tér 1. szdm alatti helyiség egyes programjaiért, illetve részben a
terembérletéért felel, azoknak felelSseivel kapesolatot tart és programjukkal kapcsolatos igényeiket
2 haz lehet6ségeibez képest teljesiti,



- figyelemmel kiséri a szaktetiiletével kapesolatos eseményeket, szakimai konferencidkat, sziikség
esetén tovabbképzéseken vesz részt, képzi magat, ezekrdl vezetSjének beszimol.
Elvart végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szetint kézépfoka szakképzettség

Operatiy vegetd — 1 f§
Feladatai kiilonosen:

- legfontosabb feladata a muvelédésszervezdk munkajanak Gsszehangolisa, az elére elkésziilt éves
programterv alapjin, az Ugyvezetd jévihagyasaval,

- Osszehangolja a miivel6désszervez8k, a kommunikacids csoport és az UzemeltetSk munkajat,

- Osszegyijti a programokhoz igazodé miszaki-technikai igényeket, és Atadja a miiszaki
vezetének, illetve a technikusnak, tovabba elkésziti a rendezvényszervezdk programokhoz igazodd
heti munkaidé-elrendelését,

- az operativ vezetd és a programszervezOk heti megbeszélésen egyeztetik az Ggyvezetdvel és a
miivészeti vezetGvel az aktuilis heti teendéket, feladatokat,

- részt vesz az lizleti terv szakimai részének kimunkalasiban.

Elvirt végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szetinti szakiranyu felséfokd végzettség

Mdbvelidéssgerveq il — dssesen 5 f§
Feladataik kiilonosen:

- az mtézmeény kozmilivelédési szakmai feladatainak, munkatervi programjainak megyaldsitasa:
csalidi, gyermek- és ifjisigi programok, kidllitisok, filmklubok, koncertek, szinhizi és egyéb
eldadisok szervezése,
- szakmai irdnyitisukat a miivészeti vezetd és az operatfv vezetd végzi, a miivelédésszervezdls
telett a munkaltatéi jogkort az dgyvezetd gyakorolja.
- az egyes muvelddésszervezd munkatarsak szignaljak a szerzédéseiket, ellendrzik és
alajrasukkal igazoljak a sajat teriletiikh6z tattozd programok teljestilését,
- befogadhatjak a teljesitésigazolas vagy szolgaltatoi munkalap alapjin elkészitett szamidkat,
és azokat a pénziigyl vezetdnek atadjak (azzal, hogy az ligyvezet6 azokat minden esetben
ellenjegyzi)

Elvart végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti szakirinyi fels6foki szakképzettség

Galéria-feleldsik — 2 f

Feladataik kilonosen:

- két galéria nyitvatartasi idejében a helyszinen tartézkodnak, fogadjik és informaciéval latjak el a
belatogatdkat,

- nyitjak- zarjak a helyeséget, tigyelnek a helyi vagyonvédelemre, kozremitkédnek az oda szervezett

egyéb programok megvalbsitasiban.

Elvart iskolai végzettség: kozépfokn végzettség



3.5.5. Kommunikaciés csoport —2 6
Feladata kulonosen:

- a PR-munkatirs felel6sek a killsé PR és kommunikaciés feladatok ellitisaért, ennek keretében
kidolgozza és kivitelezi a TArsasig marketingstratégidjit,

- munkija sordn szorosan egyittmikodik a mivel6désszervezd csopotttal és a mivészeti
vezetével, végrehajtja az igyvezetd utasitasait.

Elvart iskolai végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint szakirinyd fels6foka
szakképzettség (médiaszerkesztd)

4. A TARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAT

4.1. A munkavégzés helyei

A Tarsasdgnak hét kiilénb6zé helyszinen talilhatd kulturalis szintere és egy raktira van, melyek az
alabbiak:

Marai Sandor Miivel6dési Haz (,,Maraikult”)
Virig Benedek Haz

Jékai Anna Szalon

Vizivarosi Klub

Tér-Kép Galéria

Viarnegyed Galéria

Orszighaz utcal konyvtar

Fetenczy Vizuilis Miihely

Aladar u. 14. raktar

4.2. Munkaltatdi jogok gyakotlisa
Minden munkavallal6 felett az Ugyvezets gyakorolja 2 munkaltatdi jogokat.

Az Ugyvezeté alkalmazasinak, megbizasanak, felmentésének, illetve a megbfzds visszavondsinak,
osszeférhetetlenség megallapitdsinak, tovabba fegyelmi eljaris meginditisinak, fegyelmi biintetés
kiszabisanak jogit az Onkorminyzat Képvisel6-testillet; az egyéb munkiltati jogokat az
Onkormiényzat Polgirmestere gyakorolja.

4.3. Munkaidg, szabadsag

A munkatirsak munkaidé-beosztasat az tigyvezetd hatirozza meg az operativ vezetGvel és a
miivészeti vezetdvel egyiitt, akik a sajat teriiletiik munkaidSbeosztisat készitik el. A munkarendben
torténd véltozasokat legalibb 24 Sraval kordbban egyeztetik az érintett munkavallaléval.

A napi munkavégzés idejét minden munkavallal6 jelenléti fven vezeti.
A szabadsag az Mt. szetinti mértékben jir a munkavallaloknak.
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A szervezOk és a mitszaki munkatirsak beosztisit a nyitvatartisi idé alatt a programokhoz igazodva
sziikséges meghatirozni. A miivel6désszetvez8k nemcsak a rendezvény- és a kdzonségszervezést
latjak el, hanem a teljes rendezvényt végig kisétik.

4.4. Béren kiviili juttatisok

A Tarsasdg munkavallaléit a2 munkaszerzddésben meghatitozott brutté havi béren felill tovabbi
béren kiviili juttatasok illetik meg, amelyet az adott évre készitett ,,Cafeteria Szabalyzat™ és ,,Béren
kiviili juttatisok szabilyzata” hatiroz meg.

4.5. A helyettesités altalanos rendje:

A helyettesités rendjét az Ugyvezetd allapitja meg, és azt a munkavillalék munkakdti lefrasiban
1ogziti.

A munkavillalék az UgyvezetS 4ltal a hatilyos jogszabalyi rendelkezésekre —tekintettel
meghatitozott hatiridéig minden év elején éves szabadsagtervet készitenek, amelyet a helyettesitési
rendre is figyelemmel az Ugyvezetd hagy j6va.

4.6. Dontési mechanizmusok:

A Tarsasagnil a végsé dontéseket az Ugyvezeté hozza, a déntés-elGkészitésben és a
véleményezésben részt vesz minden munkatirs, de kiemelten a szakteriileti felelésok.

A Tirsasagnal a dontés-elSkészités hirom terileten zajlik:
a) szervezet/stratégiai,

b) programszervezési és matketing,

¢) tizemeltetési.

Mindharom teriileten kialakulé varatlan, el6re nem lithat6 déntési helyzetckben a végsd dontés

meghozatala az Ugyvezet$ feladata. Az éves tizleti terv valamennyi szakteriilet egylittmikodésével
késziil.

4.6.1. A szervezeti és stratégiai szintfi ddntés-el6készités és dontéshozatal

A Tarsasag altal a kézmiivel5dési kozfeladattal Ssszefiiggésben a vagyonhasznositisi célbdl dtvett
ingatlanok gazdasagos, szinvonalas tizemeltetése érdekében kialakitott stratégia meghatarozsa az
Ugyvezets feladata.

A stratégia fontos tészei:
- a kulturalis szinterek gazdasagos mikodtetése,

- a Térsasdg éves programrendjének Gsszeallitisa,
- az tzemeltetés, programok, rendezvények koltségvetésének elkészitése,
— az arculati iranyelvek meghatarozésa,

11



— a marketingstratégia meghatirozasa,
— a terembérleti rendszer alapelveinek megfogalmazisa és hatékony mikodtetése.

A kulturalis szinterek biztonsigos, gazdasagos iizemeltetése és a fentiek Gsszehangolt milkodtetése
az Ugyvezetd felel6ssége, akia dontéseket az adott tertletek vezetSivel tortént egyestetést kovetben
hozza meg.

Az SZMSZ-ben nem szabilyozott kérdésekben irasbeli tigyvezetéi utasitisok és bels6 szabalyzatok
hatirozzak meg a feladatok végrehajtasat.

A strukturalt, illetve a varatlan feladatok megoldésa, figyelemmel kovetése, ellendrzése és értékelése
céljabdl az Ugyvezeté:

_ hetente tart vezetdi értekezletet a mfivészeti vezetd, az operativ vezetS, az Uzemeltetési
munkatizs, 2 pénziigyi vezetd és a kommunikiciés munkatars részvételével,

— minden nap egyeztet az operatlv vezetGvel & pénziigyi vezetSvel.

4.6.3. Programszetvezési és marketing dontés-elGkészités

A mfivelddésszetvezik a programokhoz igazodban munkakéri megbeszéléseket tattanak akar
naponta is, az operatly vezetd iranyitisival.

A tevékenységiikhdz szorosan kapcsolodo reklamigényeiket a kommunikiciés munkatarssal
egyeztetik.

4.6.4. Miivészeti zstiri

Ennek a belsé férumnak az a feladata, hogy a beérkezett civil bemutatkozasi igényeket szakmailag
mindsitse, hogy a Ttsasig csak megfeleld szinvonald tartalmakat tifjon a ltogaték elé. VezetGje a
miivészeti vezetd, tagjai az operativ vezetd és egy kozmiivelddési munkatits.
A vés6 déntést az Ugyvezetd hozza meg. '

5. A TARSASAG TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL, A
SAJTONYILVANOSSAGGAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Tirsashg a tevékenysége soran kételes megtartani a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kivill helyezésérdl (iltalinos adatvédelmi rendelet) szdls, AZ
BEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (a tovibbiakban:
GDPR), tovibba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz6lo 2011
évi CXI1. torvény rendelkezéseit.

A sajtonyilvanossiggal kapesolatos tigyekben az Ugyvezetd jogosult eljarni,
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1. szami1 melléklet:

A Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. szetvezeti felépitése

FelGigyel6 Bizottsag

Ugyvezetd

Miivészeti vezetd

Gazdasagi
csoport

Uzemeltetési
csoport

Miivel&dés-
szervezés

Kommunikacids
csoport
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Zar6 rendelkezés

Az SZMSZ-t a Felﬁgyelﬁbizottség a 8/2021 (XI1.06.) FEB hatarozattal, Budapest I. keriilet
Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 254/2021. (XI1.16.) énkotmanyzati hatirozataval
hagyta j6va. A hatilyba lépés idépontja: 2021. december 16.

Budapest, 2022. januar 10.
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